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Abstract 
Every school must have infrastructure or infrastructure that is managed and utilized for the 
continuity and smooth teaching and learning process. Improving the quality of education will be 
achieved if the teaching and learning process carried out in schools is really effective and useful in 
achieving the expected skills, attitudes, and knowledge. Because basically the learning process is the 
core of the overall educational process, among which the teacher is one of the important factors in 
determining the success of the teaching and learning process in the classroom. This study aims to 
identify and describe the management of educational facilities and infrastructure in improving the 
quality of student learning at SDN Sumber Sari 3 Malang. This research uses qualitative methods, 
with data collection through documentation, observation, and interviews. Then data validity is 
carried out by member checking, triangulation techniques, and data triangulation. Data analysis with 
interactive analysis, namely data presentation, data reduction, and conclusion. The results obtained 
show the planning of facilities and infrastructure applied by conducting deliberation in advance so 
that the facilities and infrastructure are useful and useful for schools so that they can achieve efficient 
and effective learning quality.  

Keywords: Facilities and Infrastructure, Quality, Learning 

Abstrak 
Setiap sekolah pasti memiliki infrastruktur atau sarana prasarana yang dikelola dan dimanfaatkan 
untuk keberlangsungan dan kelancaran proses belajar mengajar. Peningkatan mutu pendidikan akan 
tercapai apabila proses belajar mengajar yang dilaksanakan di sekolah benar-benar efektif dan 
bermanfaat dalam mencapai keterampilan, sikap, dan pengetahuan yang diharapkan. Karena pada 
dasarnya proses pembelajaran merupakan inti dari proses pendidikan secara keseluruhan, di 
antaranya guru merupakan salah satu faktor yang penting dalam menentukan berhasilnya proses 
belajar mengajar di dalam kelas. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan 
mendeskripsikan pengelolaan sarana dan prasarana pendidikan dalam meningkatkan kualitas 
pembelajaran siswa di SDN Sumber Sari 3 Malang. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif, 
dengan pengumpulan data melalui dokumentasi, observasi, dan wawancara. Kemudian dilakukan 
validitas data dengan member checking, triangulasi teknik, dan triangulasi data. Analisis data dengan 
analisis interaktif yakni penyajian data, reduksi data, dan kesimpulan. Hasil yang didapat 
menunjukkan perencanaan sarana dan prasarana yang diterapkan dengan cara melakukan 
musyawarah terlebih dahulu agar sarana dan prasarana itu bermanfaat dan berguna untuk sekolah 
sehingga mampu mencapai kualitas pembelajaran yang efisien dan efektif.  

Kata kunci: Sarana dan Prasarana, Kualitas, Pembelajaran 

1. Pendahuluan 
 

Pendidikan merupakan aspek penting dalam kehidupan seseorang, karena pendidikan 

merupakan tempat menggali dan mengembangkan potensi dan bakat untuk memunculkan 

sumber daya manusia, pendidikan juga merupakan tolok ukur maju atau mundurnya suatu 

bangsa. Ketika sumber daya manusia dapat dibina sesuai dengan perkembangan potensi yang 
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dimiliki dari pendidikan dasar hingga pendidikan tinggi melalui proses belajar mengajar yang 

baik, maka dapat menciptakan generasi penerus bangsa yang mapan kepribadian dan 

intelektual (Yaser, 2021). Pendidikan adalah proses investasi manusia yang memiliki fungsi 

dan peran penting dalam kerangka pembangunan nasional secara menyeluruh atau global. 

Pendidikan sebagai suatu sistem yang paling sistematis, berkoordinasi, bergantung dan 

mempengaruhi dalam mencapai tujuan pendidikan yang sesuai dengan tujuan utama suatu 

lembaga pendidikan. Berhasil atau tidaknya suatu proses pencapaian tujuan tersebut, antara 

lain dipengaruhi oleh sumber daya manusia yang bermutu dan berkualitas, sarana dan 

prasarana yang memadai, efektivitas pembelajaran, dan manajemen yang baik (Bararah, 

2020). 

Pendidikan merupakan hal yang terpenting dalam kehidupan manusia ini berarti bahwa 

setiap manusia Indonesia berhak mendapatkannya dan diharapkan untuk selalu berkembang  

didalamnya, Pendidikan tidak akan ada habisnya, Pendidikan secara umum  mempunyai  arti  

suatu  proses  kehidupan  dalam mengembangkan diri tiap individu  untuk  dapat  hidup  dan  

melangsungkan kehidupan (Alpian et al, 2019). Sehingga menjadi seorang yang terdidik itu 

sangat penting. Manusia dididik  menjadi orang yang berguna baik bagi Negara, Nusa  dan  

Bangsa. Lingkungan pendidikan pertama kali yang diperoleh  setiap  insan  yaitu di lingkungan  

keluarga (Pendidikan  Informal), lingkungan  sekolah (Pendidikan Formal), dan  lingkungan  

masyarakat  (Pendidikan  Nonformal). Pendidikan Informal adalah pendidikan yang diperoleh 

seseorang dari pengalaman sehari-hari dengan sadar atau tidak sadar, sejak seseorang lahir 

sampai mati. Proses pendidikan ini berlangsung seumur hidup. Sehingga peranan keluarga itu 

sangat penting bagi anak terutama orang tua. Orang tua mendidik anaknya dengan penuh kasih 

sayang. Kasih sayang yang diberikan orang tua tidak ada habisnya dan terhitung nilainya. 

Orang tua mengajarkan kepada kita hal-hal yang baik misalnya, bagaimana kita bersikap 

sopan-santun terhadap orang lain, menghormati sesama, dan berbagi dengan mereka yang 

kekurangan. 

Pemerintah melalui Peraturan Pemerintah nomor 32 tahun 2013 tentang perubahan 

atas Peraturan Pemerintah nomor 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan (SNP) 

menyatakan bahwa dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa diperlukan komitmen 

nasional untuk meningkatkan mutu daya saing bangsa melalui pengaturan kembali standar 

proses, standar isi, Standar Kompetensi Lulusan, dan standar penilaian serta pengaturan 

kembali kurikulum. Standar nasional pendidikan harus dipenuhi oleh setiap sekolah, meliputi 

standar proses, kompetensi lulusan, isi, pendidikan dan tenaga kependidikan, pembiayaan, dan 

penilaian pendidikan, sarana dan prasarana pengelolaan. Standar Nasional Pendidikan (SNP) 

tersebut harus diterapkan pada setiap sekolah formal dengan mengacu kepada Badan Nasional 

Sertifikasi Profesi (BNSP) yang telah ditetapkan pemerintah. Selain itu, sekolah memerlukan 

dukungan sarana prasarana pendidikan yang merupakan material pendidikan yang sangat 

penting. 

Pengelolaan sarana dan prasarana pendidikan sangatlah penting, karena dengan adanya 

pengelolaan sarana dan prasarana yang di lembaga pendidikan akan jelas kegunaannya dan 

terpelihara. Dalam pengelolaan pihak sekolah harus dapat bertanggung jawab terhadap sarana 

prasarana terutama kepala sekolah dengan mendata dan merencanakan apa saja bentuk dan 

jenis sarana prasarana yang harus digunakan dalam sekolah tersebut (Bararah, 2020). 

Pengelolaan adalah pengendalian dan penggunaan semua sumber daya sesuai dengan rencana 

yang diperlukan untuk memenuhi fungsi pekerjaan yang tepat. Pengelolaan yakni 
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mengarahkan, mengorganisasikan dan menggerakkan usaha manusia untuk mencapai 

tujuannya. Pengertian pengelolaan adalah melaksanakan satu kegiatan, yang meliputi fungsi-

fungsi manajemen yaitu pengawasan, pelaksanaan dan perencanaan untuk mencapai tujuan 

secara efesien dan efektif (Tim Dosen PAI, 2017).  

Pengelolaan sarana dan prasarana pendidikan merupakan suatu kegiatan atau aktivitas 

menata, mulai dari merencanakan kebutuhan, pengadaan, inventarisasi, penyimpanan, 

pemeliharaan, penggunaan dan penghapusan serta penataan lahan, perlengkapan, bangunan, 

dan perabot madrasah secara tepat sasaran dan tepat guna (Machali dkk, 2018). Pengelolaan 

sarana dan prasarana pendidikan bertujuan supaya fasilitas sekolah selalu siap ketika akan 

digunakan sehingga proses belajar mengajar dapat berjalan dengan maksimal. Pelaksanaan 

manajemen sarana prasarana menjadi tanggung jawab utama administrasi sekolah (Mentari 

dkk, 2020). Apabila langkah-langkah pengelolaan sudah berjalan dengan baik seperti yang 

diharapkan, maka akan berdampak positif terhadap siswa dalam proses belajar mengajar dan 

agar tujuan pendidikan dapat tercapai secara efektif dan efesien, maka para penyelenggara 

pendidikan baik itu pemerintah, kepala sekolah, guru, personil sekolah yang lain maupun 

masyarakat perlu berusaha untuk terus menerus meningkatkan kualitas pendidikan sesuai 

dengan tuntutan zaman. 

Pengelolaan sarana dan prasarana pendidikan bertujuan untuk memberikan layanan 

secara profesional agar proses belajar mengajar berlangsung efisien dan efektif (Kandari, 

2021). Proses pembelajaran akan semakin berkualitas dan efektif apabila didukung dengan 

sarana dan prasarana yang memadai. Proses pembelajaran adalah serangkain kegiatan yang 

dilakukan oleh siswa dan guru dengan memanfaatkan sarana dan prasarana yang tersedia 

untuk memperoleh hasil belajar yang baik dan optimal. Dikeluarkannya peraturan pemerintah 

No 19 tahun 2005 junto No 32 Tahun 2013 tentang standar Nasional Pendidikan dan No 24 

Tahun 2007 tentang standar sarana dan prasarana sekolah. Pada bab VII pasal 42 PP 32/2013 

disebutkan bahwa: (1) setiap satuan pendidikan wajib memiliki sarana yang meliputi perabot, 

peralatan pendidikan media pendidikan, buku dan sumber belajar lainnya, bahan habis pakai, 

serta perlengakapan lain yang diperlukan untuk menunjang proses pembelajaran yang teratur 

dan berkelanjutan. (2) setiap satuan pendidikan wajib memiliki prasarana yang meliputi lahan, 

ruang kelas, ruang pimpinan, satuan pendidikan, ruang pendidik, ruang tata usaha, ruang 

perpustakan, kantin, instalasi daya jasa, tempat berolahraga, tempat beribadah, tempat 

bermain, tempat berkreasi, dan ruang/tempat lain yang diperlukan untuk menunjang proses 

pembelajaran yang teratur dan berkelanjutan (Martin, 2017). 

Mengingalt pentingnyal salralnal daln pralsalralnal dallalm kegialtaln pembelaljalraln, malkal guru, 

pesertal didik daln sekolalh alkaln terikalt secalral lalngsung. Dengaln alda lnyal sukungaln salralnal daln 

pralsalralnal pembelaljalraln membualt palral pesertal didik lebih terbalntu, kalrenal pesertal didik 

mempunyali kemalmpualn yalng berbedal-bedal. Penggunalaln salralnal daln pralsalralnal pembelaljalraln 

alkaln membalntu pesertal didik, khususnyal yalng memiliki kelemalhaln dallalm mengikuti kegialtaln 

pembelaljalraln. Kegialtaln pembelaljalraln alkaln lebih bermalknal, valrialtif, daln menalrik sehinggal 

palral guru alkaln lebih terbalntu. Sedalngkaln pihalk sekolalh memiliki kewaljibaln terhaldalp 

pengelolalaln seluruh kegialta ln yalng diselengga lralkaln (Yulius, 2020). Selalin menyedialkaln, 

sekolalh juga l memelihalral da ln menjalgal salralnal daln pralsalralnal yalng telalh dimiliki. Semalkin 

memaldali da ln lengkalp salralnal daln pralsalralnal pendidikaln malkal alkaln memudalhkaln guru dallalm 

melalkukaln proses pembelaljalraln sertal alkaln menciptalkaln sualsa lral belalja lr yalng nyalmaln. Oleh 

sebalb itu, salralnal daln pralsalralnal pendidikaln perlu dikembalngkaln seperti tersedialnyal rualng 
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kelals yalng cukup daln sesuali dengaln jumla lh siswal, lalboralturium, perpualstalkalaln, salralnal 

penunjalng kurikulum daln kegialtaln ekstralkurikuler. 

Sekolalh halrus memiliki kebebalsaln untuk mengontrol daln mengaltur kepentingaln 

sekolalh sesuali dengaln kebutuhaln daln sumber dalyalnyal sertal berdalsalrkaln halralpaln daln peraln 

sertal walrgal sekolalh, nalmun tetalp tunduk pa ldal peralturaln perundalng-undalngaln nalsionall di 

bidalng pendidikaln. Penyelenggalralaln pengelola laln pendidikaln semalkin menjaldi perhaltialn yalng 

serius balgi pemalngku kepentingaln pendidika ln terutalmal pihalk penyelenggalral sekolalh untuk 

menghalsilkaln produk pendidikaln yalng berkuallitals seiring semalkin kompetitifnyal alrenal 

persalingaln globall (Puspalningtyals, 2018). Sa llalh saltu upalyal untuk meningkaltkaln malupun 

menjalgal kuallitals pendidikaln tersebut aldalla lh dengaln menetalpkaln sertal meningkaltkaln stalnda lr 

malnaljemen kuallita ls. Sala lt ini, upalyal peningkaltaln kuallitals malnaljemen di dunial pendidikaln ya lng 

sedalng menggejallal aldalla lh dengaln meneralpka ln stalndalr malnaljemen mutu ISO 9001. Stalnda lr 

tersebut sebelumnyal sering dipergunalka ln di bidalng korporalsi untuk meningkaltkaln stalnda lr 

kuallitals malnaljemen daln lalyalnaln terhaldalp pela lnggaln.  

Keterbaltalsaln salra lnal daln pralsalralnal yalng minim menjaldi permalsallalhaln utalmal dallalm 

setialp sekolalh di Indonesial. Terutalmal di pedesalaln yalng jaluh dalri Kotal seperti sekola lh 

maldra lsalh-maldralsalh, permalsallalhaln seperti ini mengalkibaltkaln kesenjalngaln mutu pendidikaln. 

Ba lnyalknyal pesertal didik yalng tinggall di pedesalaln tidalk bisal meralsalkaln kenyalmalnaln sertal 

kelengkalpaln falsilitals seperti hallnyal pesertal didik yalng beraldal di perkotalaln (Lutfiyalh, 2022). 

Oleh sebalb itu, kuallitals pendidikaln alntalral di desal daln di kotal jaluh berbedal, Kuallitals 

pendidikaln di desal semalkin kallalh saling denga ln kuallitals pendidikaln di kotal. Hall seperti ini 

yalng membuktikaln balhwal lembalgal pendidika ln kuralng memfalsilitalsi balkalt da ln minalt pesertal 

didik dallalm mengembalngkaln diri kalrenal ketidalk tersedialnyal falsilitals tersebut, malkal palral 

pelaljalr pun memiliki walktu yalng lebih dengaln melalkukaln hallhall yalng negaltif.  

Alspek pembelaljalraln dallalm dunial pendidikaln melibaltkaln berbalgali malcalm alspek algalr 

pendidikaln itu bisal terlalksalnal da ln mencalpali tujua ln dialntalralnyal alda llalh kemalmpualn guru ya lng 

malmpu memodifikalsi kealdalaln lingkungaln sekolalh yalng tidalk mungkin dilalkukaln nalmun 

malmpu dilalkukaln sehinggal pembelaljalraln menjaldi berjallaln lalncer (Salhid & Rechlaln, 2019). 

Fa lsilitals pendidikaln merupalkaln sallalh saltu falktor penentu keberhalsilaln pendidika ln. 

Kelengkalpaln daln ketersedialaln falsilitals pendidikaln di sekolalh salngalt berpengalruh terhaldalp 

keefektifaln daln kelalncalraln pembelaljalra ln di dallalm kelals. Berdalsalrkaln definisi sederha lnal 

tersebut malkal paldal halkikaltnyal malnaljemen salralnal daln pralsa lralnal pendidikaln di sekolalh itu 

merupalkaln proses pendalya lgunalaln semual salralnal daln pralsalralnal yalng dimiliki sekolalh. Semual 

falsilitals altalu salralnal daln pralsalralnal sekolalh ha lruslalh dikelolal dengaln balik algalr keberaldalaln 

salralnal daln pralsalralnal tersebut dalpalt menunja lng proses pembelaljalraln daln digunalkaln sesua li 

kebutuhaln, sehinggal pembelaljalraln di kelals da lpalt berjallaln lalncalr daln tujualn pendidikaln da lpalt 

terwujud. 

Alktifitals pembelaljalraln halrus dilalksalnalkaln secalral teraltur daln teralra lh secalral tersusun 

ralpi dengaln memikirkaln segallal a lspeknyal algalr bermalnfala lt daln mencalpali tujualn. Kemaljua ln 

kuallitals pembelaljalraln alkaln tereallisalsi alpalbila l kegialtaln pembelaljalraln yalng dijallalnkaln betul-

betul efektif daln efesien untuk meralih pengeta lhualn, sikalp daln kealhlialn yalng diinginkaln. Guru 

aldallalh fa lktor penting dallalm menentukaln berhalsilnyal kegialtaln pembelaljalraln balik di kelals 

malupun di rualng pralktek (Allwi, et all 2022). Oleh sebalb itu guru dihalralpkaln dalpalt melualskaln 

kalpalbilitals daln kalpalsitalsnyal, guru yalng malmpu memiliki kompeten lebih dalpalt menciptalkaln 
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zonal pembelaljalraln yalng menyenalngkaln da ln dalpalt memalksimallkaln halsil pembelaljalraln 

pesertal didik secalral malksimall.  

Salralnal pendidikaln daln pralsalralnal pendidikaln memiliki alrti yalng berbedal yalng 

ditekalnkaln paldal sifaltnyal. Salra lnal pendidika ln merupalkaln falsilitals (peralbotaln, pelengkalp, 

balhaln daln perallaltaln) yalng digunalkaln lalngsung ketikal proses pembelaljalraln, balik yalng tida lk 

bergeralk malupun bergeralk algalr tujualn pendidikaln berjallaln dengaln efektif, teraltur, efisien da ln 

lalncalr, seperti: kursi, mejal, rualng kelals, perpustalkalaln, Gedung, rualng osis, rualng kalntor, 

lalbolalturium daln tempalt palrkir. Sementalral pralsalralnal pendidikaln merupalka ln falsilitals ya lng 

menunjalng daln mendukung jallalnnyal proses pembelaljalraln secalral tidalk lalngsung, seperti: taltal 

tertib sekolalh, talmaln sekolalh, jalla ln menuju sekolalh, hallalmaln daln lalin sebalga linyal (Indralwaln 

2017). Pendidikaln sualtu sistem yalng palling berkoordinalsi, bergalntung, mempengalruhi da ln 

secalral sistemaltis untuk mencalpali tujualn pendidikaln sesuali a lpal yalng dihalralpkaln bersalmal. 

Algalr tujualn pendidikaln dalpalt tercalpali seca lral efesien daln efektif, malkal penyelenggalralaln 

pendidikaln balik guru, kepallal sekolalh, personil sekolalh, da ln pemerintalh sertal malsyalralkalt 

halrus berupalyal terus menerus meningkaltka ln kuallita ls pendidikaln sesuali dengaln tuntutaln 

zalmaln. Hall ini dalpalt ditingkaltkaln melallui malnaljemen pengelola laln yalng balik, alntalral lalin 

dengaln calral memalksimallka ln sistem pengelola laln yalng efektif, menyedialkaln salralnal daln 

pralsalralnal pendidikaln yalng memalda li daln lengkalp, menyusun rencalnal alnggalral sesua li 

kebutuhaln sertal memberdalyalgunalkaln tenalgal pendidikaln yalng berkuallitals. 

Dengaln demikialn pentingnyal salralnal daln pra lsalralnal balgi proses pembelaljalraln malkal 

perlu mendalpaltkaln perhaltialn khusus balik dalri pihalk pemerintalh malupun sekola lh. 

Pemerintalh halrus mempertimbalngkaln kebutuha ln di setialp sekolalh algalr memperoleh falsilitals 

yalng lengkalp, memaldali sehinggal proses belaljalr mengaljalr berjallaln dengaln efisien daln efektif. 

Nalmun, beberalpal malsallalh sering terjaldi seperti pengelolalaln salralnal daln pralsalralnal yalng 

kuralng tepalt kalrenal kuralngnyal pengetalhualn sehinggal terjaldi ketidalktepaltaln dallalm proses 

pengelolalalnnyal. Balnyalk pengelolal yalng kuralng memalhalmi stalndalr dalri salra lnal daln pralsalralnal 

pembelaljalraln yalng dibutuhkaln. Beberalpal kalsus membuktikaln balnyalk salralnal daln pralsalralnal 

dibeli, paldalhall bukaln menjaldi skallal prioritals utalmal sualtu lembalgal pendidikaln. Pengelola laln 

salralnal daln pralsalralnal pembelaljalraln yalng efektif dalpalt dilihalt da lri prosesnyal, seperti aldalnyal 

alnallisis daln penyusunaln rencalnal kebutuha ln, pemalnfala ltaln algalr salralnal daln pralsalralnal 

pembelaljalraln bisal menunjalng pembelaljalraln daln pemelihalrala lnnyal yalng sesuali denga ln 

pedomaln yalng aldal, seperti melalkukaln sistem pencaltaltaln yalng tepalt sehinggal muda lh 

dikerjalkaln. Pengaldalaln daln perencalnalaln merupalkaln kegialtaln untuk menyedialkaln salralnal daln 

pralsalralnal dallalm ralngkal menunjalng daln mendukung pelalksalnalaln tugals-tugals yalng halrus 

dila lkukaln oleh sekolalh yalng dalpalt dilalkukaln dengaln berbalgali calral sesuali dengaln kebutuha ln 

daln jenis salralnal daln pralsalralnal yalng dibutuhkaln. Permintalaln pengaldalaln balralng bialsalnyal 

beralsall dalri permintalaln walrgal sekolalh altalu oleh pengalmalta ln lalngsung dalri pihalk-pihalk ya lng 

bertugals dallalm proses pengaldalaln balralng.  

Malnaljemen sarana dan prasarana salngalt berpengalruh dalla lm berhalsil altalu tidalknyal 

pemberdalyalaln salralnal pralsalnal di lingkungaln pendidikaln. Nalmun tidalk sedikit pihalk sekola lh 

yalng kuralng dallalm memperhaltikaln keberaldalaln salralnal pralsalralnal di lingkungaln sekolalhnyal, 

sehinggal salralnal pralsalralnal tidalk da lpalt berfungsi secalral malksimall sesuali dengaln fungsinyal. 

Allalsaln tesebut yalng mendorong penulis untuk mengetalhui lebih dallalm balgalimalnal Peraln 

Malnaljemen Salralnal daln Pralsalralnal di SDN Sumber Sari 3 Mallalng. 
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Berdalsalrkaln uralialn permalsallalha ln di altals, malka l penelitialn ini bertujualn untuk 

mendeskripsikaln daln mengidentifikalsi pengelola laln salralnal daln pralsalralnal pendidikaln dallalm 

meningkaltkaln kuallitals pembelaljalra ln siswal di SDN Sumber Sari 3 Mallalng. 

2. Metode  

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan deskriptif. Lokasi 

penelitian ini terletak di SDN Sumber Sari 3 Malang. Teknik pengumpulan data menggunakan 

observasi, wawancara dan dokumentasi. Kemudian dilakukan validasi data dengan member 

checking, triangulasi teknik, triangulasi data. Analisis dat dengan analisis interaktif yakni 

reduksi data, penyajian data, kesimpulan atau verifikasi. 

3. Hasil dan Pembahasan  

3.1. Hasil 

3.1.1. Pengadaan dan Perencanaan Sarana dan Prasarana dalam Upaya 

Peningkatan Kualitas Pembelajaran di SDN Sumber Sari 3 Malang 

Berdasarkan hasil penelitian di lapangan, perencanaan saran dan prasarana yang 

diterapkan oleh Kepala SDN Sumber Sari 3 Malang adalah dengan cara melakukan 

musyawarah dahulu bersama para guru di sekolah. Hal tersbeut dilakukan dengan tujuan 

supaya sarana dan prasarana dapat diagunakan dengan tepat dan bermanfaat untuk kegiatan 

sekolah. Berdalsalrkaln temualn penelitialn di SDN Sumber Sari 3 Mallalng menunjukkaln balhwal: 

a. Perencanaan bertujuan mengetahui sarana dan prasarana yang berguna untuk mencapai 

visi dan misi sekolah 

b. Perencanaan dilakukan pada saat akhir tahun 

c. Perencanaan dilakukan oleh tim sekolah yang terdiri dari guru, anggota komite, dan 

kepala sekolah 

d. Pengalokasian dana dari pemerintah pusat 

e. Pengadaan disesuaikan kebutuhan sekolah 

3.1.2. Pendistribusian Sarana dan Prasarana dalam Upaya Peningkatan Kualitas 

Pembelajaran di SDN Sumber Sari 3 Malang 

Berdalsalrkaln temualn penelitialn menunjukkaln bahwa pendistribusian sarana dan 

prasarana dalam upaya peningkatan kualitas pembelajaran di SDN Sumber Sari 3 Malang adalah 

sebagai berikut.  

a. Pembelian sarana dan prasarana dengan cara menyeleksi 

b. Pendistribusian disalurkan tiap kelas masing-masing 
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3.1.3. Penggunaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana dalam Upaya 

Peningkatan Kualitas Pembelajaran di SDN Sumber Sari 3 Malang 

Berdalsalrkaln temualn penelitialn menunjukka ln balhwa penggunaan dan pemeliharaan 

sarana dan prasana di SDN Sumber Sari 3 Malang adalah sebagai berikut.  

a. Penggunaan pembelajaran disesuaikan kebutuhan guru dan siswa 

b. Penggunaan ada tata tertib yang harus dipatuhi oleh siswa 

c. Pemeliharaan barang diserahkan ke pihak-pihak yang bertanggung jawab tiap masing-

masing program jurusan 

d. Pemeliharaan gedung dilakukan satu tahun sekali, dilakukan pada awal tahun ajaran 

baru 

e. Pemeliharaan buku dilakukan 6 bulan sekali 

f. Penggunaan pembelajaran disesuaikan kebutuhan guru dan siswa 

3.1.4. Inventaris Sarana dan Prasarana dalam Upaya Peningkatan Kualitas 

Pembelajaran di SDN Sumber Sari 3 Malang 

Berdalsalrkaln temualn penelitialn menunjukka ln balhwa kegiatan inventaris sarana dan 

prasana di SDN Sumber Sari 3 Malang adalah sebagai berikut.  

a. Terdapat staf yang diberkan tugas khusus untuk melakukan pencatatan barang yang 

telah diadakan 

b. Proses pelaksanaan inventaris sarana dan prasarana melalui pencatatan seluruh barang 

sampai pada pencatatan laporan kondisi 

3.1.5. Usaha-Usaha  yang dilakukan dalam Manajemen Sarana dan Prasarana 

dalam Upaya Peningkatan Kualitas Pembelajaran di SDN Sumber Sari 3 

Malang 

Berdasarkan hasil penelitian, saha-usaha yang telah dilakukan pihak SDN Sumber Sari 3 

dalam mengelola sarana dan prasarana di dalam sekolahnya adalah sebagai berikut.  

a. Mengaldalkaln workshop pelaltihaln untuk guru 

b. Melengkalpi salralnal penunjalng yalng mungkin dalpalt meningkaltkaln minalt siswal untuk 

sekedalr daltalng ke perpustalkalaln 

3.1.6. Hambatan dalam Manajemen Sarana dan Prasarana dalam Upaya 

Peningkatan Kualitas Pembelajaran di SDN Sumber Sari 3 Malang 

Dallalm pelalksalnalaln salralnal daln pralsalralnal ketikal melalksalnalkaln sualtu kegialtaln terdalpalt 

beberalpal malsallalh yalng menghalmbalt perenca lnalaln yalng telalh dibualt sehinggal tujualn ya lng 
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ingin dicalpali tidalk terwujud. Paldal lembalgal pendidikaln, kepallal sekolalh jugal mempunyali 

kendallal dallalm pelalksalnalaln salralnal da ln pralsalralnal. Sallalh saltunyal yalng dihaldalpi oleh SDN 

Sumber Sari 3 Mallalng alda llalh kuralngnyal dalnal untuk pelalksalnalaln salra lnal daln pralsalralnal. 

3.2. Pembahasan 

3.2.1. Pengadaan dan Perencanaan Sarana dan Prasarana dalam Upaya 

Peningkatan Kualitas Pembelajaran di SDN Sumber Sari 3 Malang 

Pengadaan dan perencanaan sarana serta prasarana di SDN Sumber Sari 3 Malang 

untuk meningkatkan kualitas pembelajaran dibahas sebagai berikut.  

a. Perencanaan sarana dan prasaran dilakukan dengan tujuan agar mengetahui semua 

kebutuhan sarana dan prasarana sekolah sehingga dapat mendukung kegiatan belajar 

mengajar guna mencapai visi dan misi sekolah 

b. Perencanaan sarana dan prasarana sudah direncanakan sejak awal tahun dengan 

melihat hasil evaluasi pada tahun sebelumnya 

c. Perencanaan sarana dan prasarana dilakukan oleh tim sekolah yang terdiri dari semua 

guru mata pelajaran, seluruh program jurusan, urusan sarana dan prasarana, anggota 

komite, kepala sekolah 

3.2.2. Pendistribusian Sarana dan Prasarana dalam Upaya Peningkatan Kualitas 

Pembelajaran di SDN Sumber Sari 3 Malang 

Pendistribusian sarana dan prasarana di SDN Sumber Sari 3 Malang dalam 

meningkatkan kualitas pembelajaran dibahas sebagai berikut. 

a. Pembelian sarana dan prasarana dengan cara menyeleksi kemudian dipilih barang yang 

mempunyai standar sekolah yang telah ditentukan 

b. Proses pendistribusian setelah dilakukan alokasi barang yaitu penyaluran barang 

kepada pihak-pihak yang membutuhkan. Setelah barang dibeli kemudian disalurkan 

kepada tiap program jurusan dan kelas masing-masing  

3.2.3. Penggunaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana dalam Upaya 

Peningkatan Kualitas Pembelajaran di SDN Sumber Sari 3 Malang 

Penggunaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana dalam upaya peningkatan kualitas 

pembelajaran di SDN Sumber Sari 3 Malang adalah sebagai berikut. 

a. Pengunaan sarana dan prasarana dalam pembelajaran disesuaikan dengan kebutuhan 

guru dan siswa 
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b. Dalam menggunakan sarana dan prasarana sekolah ada tata tertib yang harus dipatuhi 

oleh siswa. Tata tertib tersebut berada di setiap ruang lab dan bengkel. Tata tertib juga 

terdapat pada ruang perpustakaan.  

c. Dalam proses pemeliharaan sarana dan prasarana barang di SDN Sumber Sari 3 Malang 

diserahkan kepada pihak-pihak yang bertanggung jawab pada masing-masing program 

jurusan serta masing-masing kelas 

Kalralkteristik pelalksalnalaln salralnal da ln pralsalralnal ditemukaln dallalm penelitialn ini, paldal 

dalsalrnyal sesuali dengaln pendalpalt Dalrma lstuti (2019) mengungkalpkaln balhwal dallalm 

lingkungaln yalng sempit seperti di lingkungaln sekolalh altalu falkultals, malkal kegialtaln penyallura ln 

dalpalt berwujud pendistribusialn altalu kegialtaln membalgi altalu mengelualrkaln balralng sesua li 

kebutuhaln guru, dosen, daln seksi balgialn dallalm instalnsi, sekolalh da ln falkultals tesebut utnuk 

keperlualn kegialtaln belaljalr mengaljalr sertal perkalntoraln Kegialtaln penyalluraln balralng yalng balik 

melipputi penyusunaln allokalsi, pengirimaln balralng daln penyeralhaln balralng. Setelalh salralnal daln 

pralsalralnal yalng diperlukaln telalh dimiliki oleh sekolalh malka l dallalm hall penggunalaln salralnal daln 

pralsalralnal halrus dilalkukaln secalral efektif daln efisien sesuali fungsinyal, alga lr balralng yalng suda lh 

dibeli dalpalt bermalnfalalt sesuali dengaln kebutuhaln. Penggunalaln balralng berkalitaln denga ln 

proses pemalkalialn daln peminjalmaln balralng ya lng dilalkukaln oleh walrgal sekolalh. 

3.2.4. Inventaris Sarana dan Prasarana dalam Upaya Peningkatan Kualitas 

Pembelajaran di SDN Sumber Sari 3 Malang 

Inventaris sarana dan prasarana pendidikan di sekolah merupakan hal yang penting 

untuk memberikan sebuah tanda kepemilikan atas sarana dan prasarana tersebut sebagai 

milik sekolah. Kegiatan inventaris sarana dan prasarana yang telah dilakukan di SDN Sumber 

Sari 3 Malang dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran adalah melakukan pencatatan 

seluruh barang yang telah diadakan sebelumnya, hingga pencatatan laporan kondisi barang. 

Selain itu, terdapat staf khusus yang memiliki tugas dan wewenang untuk melakukan kegiatan 

inventaris sarana dan prasarana tersebut.  

3.2.5. Usaha-Usaha  yang dilakukan dalam Manajemen Sarana dan Prasarana 

dalam Upaya Peningkatan Kualitas Pembelajaran di SDN Sumber Sari 3 

Malang 

Falktor yalng mendukung keberhalsilaln malnaljemen salralnal daln pralsalralnal pendidikaln 

yalkni disekolalh ini mempunyali tenalga l-tenalgal aldministralsi yalng alhli daln balgus, selalin itu 

aldalnyal dukungaln yalng tinggi dalri semual walrgal sekolalh termalsuk pemerintalh daleralh dallalm 

proses pelalksalnalaln progralm yalng direncalnalkn oleh sekolalh balgi peningkaltaln mutu sekola lh. 

Usalha l yalng dilalkukaln ditekalnkaln dallalm segi pengaldalaln kalrenal salralnal yalng dibutuhka ln 

salngalt balnyalk daln tidalk bisal semualnyal lalngsung diberikaln oleh pemerintalh da lnalnyal. Oleh 

kalrenal itu pengallokalsialn dalnal sebisal mungkin diperuntukaln terhaldalp salralnal yalng 

dibutuhkaln. Beberapa usaha yang dapat dilakukan adalah dengan mengalda lkaln workshop 

pelaltihaln untuk guru. Workshop tersebut dimalksudkaln untuk meningkaltkaln performal guru 

da llalm menyalmpalikaln malteri daln metode pembelaljalraln dikelals. Adapun usaha untuk 

melengkalpi salralnal penunjalng yalng mungkin da lpalt meningkaltkaln minalt siswal untuk sekeda lr 

da ltalng ke perpustalkalaln. 



Proceedings Series of Educational Studies 

261 
 

3.2.6. Hambatan dalam Manajemen Sarana dan Prasarana dalam Upaya 

Peningkatan Kualitas Pembelajaran di SDN Sumber Sari 3 Malang 

Berdalsalrkaln halsil walwalncalral daln observalsi menunjukaln sualtu kecenderungaln balhwal 

halmbaltaln salralnal daln pralsalralnal di SDN Sumber Sari 3 Malla lng meliputi meliputi pembialyalaln, 

peralwaltaln daln penyimpalnaln. Halmbalta ln pembialyalaln daln peralwaltaln lebih cenderung pa ldal 

sumber pendalnalaln sekolalh yalng minim daln terbaltals. Kondisi tersebut menimbulkaln kesulitaln 

balgi sekolalh da llalm memenuhi salralnal daln pra lsalralnal belalja lr siswal. Untuk penyimpalnaln lebih 

disebalbkaln paldal dalyal talmpung gudalng sekolalh yalng sudalh melebihi kalpalsitals ya lng 

berdalmpalk paldal salralnal daln pralsalralnal yalng rusalk da ln tidalk lalya lk palkali disimpaln paldal tempalt 

lalin yalng bukaln merupalkaln gudalng sekolalh 

Dallalm perencalnalaln malnaljemen salralnal daln pralsalralnal di SDN Sumber Sari 3 Mallalng 

dallalm dilalkukaln dengaln mengelola l melallui proses perencalnalaln bertalha lp daln memiliki 

penalnggung jalwalb malsing-malsing. Jikal tidalk aldal pengelolalaln malkal penggunalaln, pengaldalaln, 

daln pemelihalraln salralnal pralsalra lnal alkaln kuralng diperhaltikaln oleh pihalk-pihalk lemba lgal 

pendidikaln. Pengelolalaln salralnal daln pralsalralnal aldallalh sualtu kegialtaln untuk menciptalkaln da ln 

mempertalhalnkaln kondisi yalng optimall da llalm proses belaljalr (pembinalaln ralpport, 

penghentialn perilalku siswal yalng menyelewengkaln perhaltialn kelals, pemberialn galnjalraln, 

penyelesalialn tugals oleh siswal secalral tepalt walktu, penetalpaln normal kelompok yalng produktif), 

di dalla lmnyal mencalkup pengalturaln oralng (siswal) da ln falsilitals, lallu yalng dikerjalkaln dalri mula li 

terjaldinyal kegialtaln pembelaljalraln di dallalm kelals salmpali beralkhirnyal pembelaljalraln di dallalm 

kelals. Pencalpalialn kuallitals pembelaljalraln merupalkaln talnggung jalwalb profesionall palral tena lgal 

pendidik, misallnyal melallui penciptalaln pengallalmaln belaljalr yalng bermalknal balgi siswal dengaln 

falsilitals yalng didalpalt siswal untuk mencalpali ha lsil belaljalr yalng malksimall.  

Dengaln aldalnyal hall-hall tersebut dialtals, malkal lembalga l pendidikaln dituntut untuk terus 

berusalhal meningkaltkaln pengaldalaln daln pemelihalralaln salralnal pralsalralnal pendidikaln untuk 

meningkaltkaln kuallitals pembelaljalraln daln proses penyelenggalralaln pendidikaln dalpalt berjallaln 

dengaln lalncalr pulal. Untuk mendalpaltkaln halsil belaljalr yalng sesuali dengaln tujualn yalng tela lh 

dirumuskaln malkal proses belaljalr mengaljalr ha lrus benalr-benalr di upalyalkaln semalksimall 

mungkin yalitu pembelalja lraln yalng efektif yalng terdiri dalri beberalpal komponen yalitu tujua ln, 

isi, malteri, metode, medial, komunikalsi daln evallua lsi. Jikal kegialtaln pembelaljalraln memiliki 

komponen-komponen tersebut malkal alkaln terciptalnyal kegialta ln belaljalr mengaljalr ya lng 

menghalsilkaln kuallitals pembelaljalraln dengaln balik 

4. Simpulan  

Perencanaan sarana dan prasarana yang diterapkan sekolah adalah dengan cara 

memusyawarahkan terlebih dahulu dengan guru-guru yang ada di sekolah agar sarana dan 

prasarana tersebut berguna dan bermanfaat untuk sekolah. Pencapaian kualitas pembelajaran 

merupakan tanggung jawab profesional para tenaga pendidik, misalnya melalui penciptaan 

pengalaman belajar yang bermakna bagi siswa dengan fasilitas yang didapat siswa untuk 

mencapai hasil belajar yang optimal. Dengan adanya hal-hal tersebut, maka lembaga 

pendidikan dituntut untuk terus berusaha meningkatkan pengadaan dan pemeliharaan sarana 

dan prasarana pendidikan untuk meningkatkan kualitas pembelajaran yang efektif yang terdiri 

dari beberapa komponen yaitu isi, materi, metode, media, komunikasi dan evaluasi. Jika 

kegiatan pembelajaran memiliki komponen-komponen tersebut maka akan terciptanya 

kegiatan belajar mengajar yang menghasilkan kualitas pembelajaran dengan baik.  



Proceedings Series of Educational Studies 

262 
 

Daftar Rujukan  
Allwi, A l., M & Sa lrbini, Al., K. (2022). Pera ln Malna ljemen Salralnal Daln Pra lsalralnal Dallalm Meningkaltkaln Mutu 

Pembelaljalraln Di SMK Binal Seja lhteral 4 Kotal Bogor. Jurna ll Stali Allhida lyalh Bogor 

Alpian, Y et al. (2019). Pentingnya Pendidikan Bagi Manusia. Jurnal Buana Pengabdian, 1(1). 

Balralralh, I. (2020). Pengelola laln Salralnal Daln Pralsa lralnal Pendidikaln Dalla lm Meningka ltkaln Kua llitals Pembelaljalraln. 
Jurna ll Mudalrrisuna l, 10(2). http://dx.doi.org/10.22373/jm.v10i2.7842 

Darmastuti, R. (2019.) Media Relations: Konsep, Strategi & Aplikasi. Yogyakarta: CV. Andi Offset. 
Hallima lh, T & Halfidalton. (2021). Pengelola laln Salralnal Daln Pralsalralnal Da llalm Peningkaltaln Mutu Pesertal Didik Di 

Sd Negeri Allurmals Kluet Uta lral Alceh Sela lta ln. Jurna ll Intelektuallita l Prodi MPI FTK UIN Alr-Ra lniry, 10(1). 

Imalm Ma lchalli dkk. (2018). Teori Pralktik Pengelolala ln Sekolalh/Maldra lsa lh Indonesial. Jalkalrta l: Kenca lnal.  

Indrawan, I. (2017). Pengantar Manajemen Sarana dan Prasarana Sekolah. Yogyakarta: Deepublish. 
Kalndalri, W. (2021). Pengelolalaln Salralnal Daln Pralsalralnal Pendidikaln Da llalm Meningkaltkaln Mutu Pembelaljalraln 

Di SMK Negeri 1 Tumpalaln Kalbupalten Minalhalsal Selaltaln. Skripsi, Institut A lgalmal Isla lm Negeri (IA lIN) 
Malnaldo. 

Lutfiyalh, Z. (2022). Malnaljemen Sa lralnal Daln Pralsa lralnal Dallalm Meningka ltkaln Mutu Pembelaljalraln Daln Presta lsi 
Alkaldemik Siswal Di Ma ldralsalh Alliyalh Bilinguall Kotal Baltu. Skripsi, Universita ls Isla lm Negeri Ma lulalnal 
Mallik Ibralhim. 

Malrtin, F., N. (2016). Malnaljemen Salra lnal da ln Pralsa lra lnal Pendidikaln: Konsep daln Alplika lsinya l. Depok: PT Ra ljal 
Gralfindo Peraldal 

Mentalri, E., G dkk. (2020). Malna ljemen Pengembalnga ln Pendidikaln A lna lk Usia l Dini. Yogyalka lrtal: Hijalz Pusta lkal 
Malndiri.  

Puspalningtya ls, M. (2018). Peneralpaln Ma lnaljemen Sa lralnal Pralsalra lnal Daln Kuallitals La lyalnaln Pendidika ln 
Terhaldalp Kepualsaln Siswa l Di SMKN 1 Singosa lri Ka lbupalten Ma llalng. Jurna ll Ma lna ljemen Jalyalnegalra l, 
10(2). 

Salhid, D., R & Ra lchlaln, E., R. (2019). Pengelola laln Falsilitals Pembela ljalraln Guru dallalm Meningka ltkaln Mutu 
Pembelaljalraln Pendidikaln Ja lsmalni di Sekola lh Menenga lh Kejurua ln (SMK). Indonesia ln Journa ll of 
Educaltion Malna lgement alnd Aldministraltion Review, 3(1). http://dx.doi.org/10.4321/ijemalr.v3i1.2945 

Tim Dosen PAlI. (2017). Bungal Ralmpa li Penelitialn dalla lm Pendidikaln Algalma l Isla lm. Yogyalkalrta l: Deepublish 

Yalser, F., N. (2021). Pengelola laln Salralnal Da ln Pralsalralnal Pendidikaln Dallalm Meningka ltkaln Kua llitals 
Pembelaljalraln Di SMK A ll Hidalyalh Lesta lri Lebalk Bulus. Skripsi Universita ls Isla lm Negeri Sya lrif 
Hidalyaltullalh Jalkalrtal 

Yulius, M. (2020). Stra ltegi Meningka ltkaln Mutu Pendidikaln Melallui Ma lnaljemen Salralnal Da ln Pra lsalralnal Paldal 
SMK Negeri 1 Singkalwalng, Jurna ll Ilmia lh Kependidikaln, 8(2) 

 


