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KATA PENGANTAR 

 

Dipanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, karena berkah rahmat dan karunia-Nya 

Prosiding Seminar Nasional Jurusan Administrasi Pendidikan Fakultas Ilmu Pendidikan 

Universitas Negeri Malang tahun 2019 bisa terselesaikan. Tema seminar ini adalah 

“Revitalisasi Manajemen Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) di Era Revolusi Industri 4.0”. 

Prosiding ini berisi 38 artikel, baik dari hasil penelitian dan studi pustaka (literature review). 

Seminar nasional ini penting diselenggarakan, karena era revolusi industri tidak bisa 

dihindari oleh dunia pendidikan, termasuk dalam manajemen PAUD. Revolusi industri 

dimana semua bidang kehidupan manusia terpapar oleh digitalisasi, sehingga manajemen 

PAUD juga harus menyesuaikan dengan era tersebut. Jika tidak, maka eksistensi manajemen 

PAUD akan tergilas oleh jaman dan kurang bisa berkembang pesat sesuai dengan 

perkembangan IPTEKS di era revolusi industri 4.0. 

 Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya dan penghargaan yang setingginya 
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2. Dekan Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Malang, Bapak Prof. Dr. Bambang 

Budi Wiyono, M.Pd yang memberikan arahan dan dukungan selama proses 

penyelenggaraan seminar nasional ini; 

3. Narasumber Ibu Izzul Fitriyah, S.Pd., M.Pd Asesor BAN PAUD-PNF Jawa Timur; dan 

Bapak Prof. Dr. Imron Arifin, M.Pd Koordinator Program Studi Jenjang S2 Pendidikan 

Anak Usia Dini (PAUD); 

4. Ibu Wakil Dekan I, II, dan III Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Malang; 

5. Bapak dan Ibu kepala sekolah, kepala PAUD, guru, dan mahasiswa peserta seminar 

nasional. 

 

Didasari kemungkinan prosiding ini ada kekurangan dari segi sistematika maupun 

isinya. Oleh karena itu, masukan dari berbagai pihak akan dijadikan sebagai bahan 

pertimbangan untuk peningkatan penyelenggaraan seminar dan pembuatan prosiding seminar 

nasional yang akan datang. 
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